
A N E X O  V II R E S . 1 .2 9 0  /2 3

V A LU A C IO N E S  - T A B LA S  D E S A R R O L LA D A S  

V A LO R E S  R E FE R EN C IA L E S U N ID A D  R E F E R E N C IA L  B A S IC A : $  1 6 2 .0 0 0 .-

F a c to r  d e  C o rre c c io n 8 ,1 0  

S o b re  v a lo re s  m on e ta r io s  d e l D e c re to  6 9 6 4 /6 5

fe c h a : 1 /4 /2 0 2 3

T iT U LO  IV  T A S A C IO N E S  T A B LA  I I

T lP b  A  :R a p id a s , c o n  o  s in  in fo rm e  e s c r ito , s in  v a lo re s  fu n d a d o s .ONMLKJIHGFEDCBA

M ONTO DE LA  OBRA HONORARIOS%

Parcial Acumulado AcumuladoParcial

810.000.00

3.240.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

24.300.000,00

40.500.000,00

324.000.000,00

4.050,00

17.010,00

29.160,00

49.410,00

98.010,00

158.760,00

482.760,00

810.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

16.200.000,00

40.500.000,00

81.000.000,00

405.000.000,00

0,50%

0,40%

0,30%

0,25%

0,20%

0,15%

0,10%

4.050,00

12.960,00

12.150,00

20.250,00

48.600,00

60.750,00

324.000,00

Excedente 0,05%

T IT U LO  ly  T A S A C IO N E S  T A B LA  I I

T lP b  B  :D e  c am pd s , te r re n o s  y  g lo b a le s  d e  e d if ic io s  s in  c om pu fo s  m e tr ic o s .

MONTO  DE LA OBRA % HONORARIOS

Parcial Acumulado Parcial Acumulado

810.000,00

3.240.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

24.300.000,00

40.500.000,00

324.000.000,00

810.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

16.200.000,00

40.500.000,00

81.000.000,00

405.000.000,00

1,50%

1,25%

1,00%

0,75%

0,50%

0,40%

0,30%

12.150,00

40.500,00

40.500,00

60.750,00

121.500,00

162.000,00

972.000,00

12.150,00

52.650,00

93.150,00

153.900,00

275.400,00

437.400,00

1.409.400,00

Excedente 0,20%

T IT U LO  IV  T A S A C IO N E S  T A B LA  I I

T lP b  C :D e  c am p o s , te r re n o s , e d if ic io s , m aq u in a r ia s  e le c tr ic a s , m aq u in a s h e rram ie n ta s ,  

m aq u in a s  m o tr ic e s  e  in s ta la c io n e s  m ec an ic a s  y  e le c tr ic a s .T o d a s  la s  ta s a c io n e s  

d e  e s ta  c a te g o r ia  d e b e ra n  s e r  fu n d a d a s  y  d e ta lla d a s , s in  c om p u te s  m e tr ic o s ..

MONTO  DE LA OBRA % HONORARIOS

Parcial Acumulado Parcial Acumulado .

810.000,00

3.240.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

24.300.000,00

40.500.000,00

324.000.000,00

810.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

16.200.000,00

40.500.000,00

81.000.000,00

405.000.000,00

2,50%

2,25%

2,00%

1,75%

1,50%

1,25%

1,00%

20.250,00

72.900,00

81.000,00

141.750,00

364.500,00

506.250,00

3.240.000,00

20.250,00

93.150,00

174.150,00

315.900,00

680.400,00

1.186.650,00

4.426.650,00

Excedente 0,75%

A c la ra c io n e s : E n  c a s e  d e  m ed ir  e l te r re n e  o  h a c e r  re le v am ie n to  d e  lo  e d if ic a d o p a ra  

d e te rm in a r  s u p e r f ic ie  c u b ie r ta , s e  a g re g a ra  e l h o n o ra r io ^ ^ u ^ o rre s p o n d e  a  la  

m ed ic io n  e fe c tu a d a . / j

T a s a c io n e s  d e  s in ie s tro s  v e r  d e c re to  6 9 6 4 /6 5 . j
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A N E X O  V II R E S . 1.290 123

S o b re  v a lo re s  m on e ta r io s  d e l

D e c re to  6 9 6 4 /6 5

fe c h a : 1 /4 /2 0 2 3

T IT U LO  IV  T A S A C IO N E S  T A B LA  I I

T lP O  D :D e ta lla d a s  d e  e d if ic io s  y  c u a lq u ie r  o b ra  d e  in g en ie r ia , c o n  c om p u to s  m e tr ic o s  

d e d u c id o s  d e  p la n o s .T o d a s  la s  ta s a c io n e s  d e  e s ta  c a te g o r ia  d e b e ra n re a liz a rc e  

re a liz a rc e  c o n  v a lo re s  fu n d a d o s  y  d e ta lla d o s .ONMLKJIHGFEDCBA

M ONTO  DE LA  OBRA % HONORARIOS

Parcial Acum ulado Parcial Acum ulado

810.000,00

3.240.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

24.300.000,00

40.500.000,00

324.000.000,00

810.000,00

4.050.000.00

8.100.000,00

16.200.000,00

40.500.000,00

81.000.000,00

405.000.000,00

5,00%

4,50%

4,00%

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

40.500,00

145.800,00

162.000,00

283.500,00

729.000,00

1.012.500,00

6.480.000,00

40.500,00

186.300,00

348.300,00

631.800,00

1.360.800,00

2.373.300,00

8.853.300,00

Excedente 1,50%

T IT U LO  IV  T A S A C IO N E S  T A B LA  I I ___ ______ _ _ _ _ _ _  ______________ _____

t lP b  E : b e ta lla d a s  d e  in s ta la c io n e s  in d u s tr ia le s  d iv e rs a s , m ec a n ic a s  e le c tr ic a s , c o n  

c om p u to s m e tr ic o s  y  p re c io s  u n ita r io s .

MONTO  DE LA OBRA % HONORARIOS

Parcial Acum ulado Parcial Acum ulado

810.000,00

3.240.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

24.300.000,00

40.500.000,00

324.000.000,00

810.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

16.200.000,00

40.500.000,00

81.000.000,00

405.000.000,00

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,50%

3,00%

2,50%

56.700,00

194.400,00

202.500,00

324.000,00

850.500,00

1.215.000,00

8.100.000,00

56.700,00

251.100,00

453.600,00

777.600,00

1.628.100,00

2.843.100,00

10.943.100,00

Excedente 2,00%

T IT U LO  IV  T A S A C IO N E S  T A B LA  I I

T lP O  F :D e ta lla d a s  d e  o b ra s  d e  in g e n ie r ia , c o n  c om p u to s  m e tr ic o s  d e d u c id o s  d e  p ia n o s  y  

a n a lis is  d e  p re c io s  u n ita r io s .

MONTO DE LA  OBRA % HONORARIOS

Parcial Acum ulado Parcial Acum ulado

810.000,00

3.240.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

24.300.000,00

40.500.000,00

324.000.000,00

810.000,00

4.050.000,00

8.100.000,00

16.200.000,00

40.500.000,00

81.000.000,00

405.000.000,00

10,00%

8,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,50%

3,00%

81.000,00

259.200,00

243.000,00

405.000,00

972.000,00

1.417.500,00

9.720.000,00

81.000,00

340.200,00

583.200,00

988.200,00

1.960.200,00

3.377.700,00

13.097.700,00

Excedente 2,50%

A c la ra c io n e s : E n  c a s e  d e  m ed ir  e l te r re n e  o  h a c e r re le v am ie n to  d e  lo  ra if ic a d o p a ra  

d e te rm in e r  s u p e r fic ie  c u b ie rta , s e  a g re g a ra  e l h o n o ra r io  q u e  c o rre s ra n d e  a  \i
m ed ic io n  e fe c tu a d a . ------J/

T a s a c io n e s  d e  s in ie s tro s  v e r  d e c re to  6 9 6 4 /6 5 . / ) / /  ///
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